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OUR VISION
My community,
My special place,
Our library!

OUR MISSION
To offer a rich and rewarding
learning experience, in a
gathering place that fosters social
experiences and 
connections while sharing the
love of writing and reading.

OUR VALUES
The Township of Russell Public
Library supports the following
values for equitable public library
service: 

· Literacy
· Lifelong learning
· Ecology and sustainability
· Inclusiveness and diversity
· Innovation and collaboration

4 PILLARS
Innovation
Growth
Service delivery
Sustainability and resilience



NOTRE VISION
Ma communauté,
Ma place de choix,
Ma Bibliothèque!

NOTRE MISSION
Offrir une expérience
d’apprentissage riche et
enrichissante, dans un lieu de
rassemblement qui suscite des
expériences, des connexions
sociales et l’amour de la littératie.

NOS VALEURS
La Bibliothèque publique de la
Municipalité de Russell appuie les
valeurs suivantes pour assurer un
service de bibliothèque publique
équitable: 

· Littératie
· Apprentissage continu
· Écologie et durabilité
· Inclusivité et équité
· Innovation et collaboration

4 PILIERS
Innovation
Croissance
Service d’excellence
Durabilité et résilience



INNOVATION
The Library is a community cultural hub that
encourages and fosters innovation.

Goals: 
Provide a modern, welcoming space where families
and community members can participate in
activities together
Provide cutting edge technology programs and
services that enable community members to
experiment and collaborate on various projects

GROWTH
Ensure we meet the needs of the township’s growing
population.

Goals:

Showcase local talent, culture and heritage
through library activities
Realize the expansion of space, programming and
offerings of the Embrun branch
Grow the number of active library users, relative
to the growth of the population
Grow visibility and engage new audiences in the
community  
Build partnerships and consult with the
community



INNOVATION
La Bibliothèque est un noyau culturel communautaire
qui encourage et favorise l’innovation.

Buts:
Offrir des espaces modernes et accueillants où les
familles et les membres de la communauté peuvent
participer ensemble aux activités 
Pourvoir des programmes et services à la fin pointe
de la technologie qui permettent aux membres de la
communauté d’expérimenter et de collaborer sur
divers projets

CROISSANCE
S’assurer de répondre aux besoins de la population
grandissante de la Municipalité.

Buts:

Mettre en valeur les talents locaux, la culture et
l’héritage dans le cadre d’activités de la
bibliothèque
Réaliser l’agrandissement de l’espace, de la
programmation et des services offerts à la
succursale d’Embrun
Augmenter le nombre d’utilisateurs actifs de la
bibliothèque par rapport à la croissance de la
population
Accroître la visibilité et attirer une nouvelle
clientèle
Établir des partenariats et 

      réaliser des consultations
      avec la communauté



SERVICE DELIVERY
Offers bilingual programs to families and the community.

Goals: 
Offer quality services and a variety of resources in both
official languages that reflect the current needs of the
Township’s residents
Present a wide range of cultural programs focused on the
love of reading, with a social, technological and educational
aspect for all age groups
Advance knowledge and skills of library staff and library
board members to understand and respond to the needs of
the community
Review, update and create responsive library policies and
governance practice

SUSTAINABILITY AND RESILIENCE
The Library follows trends and applies a strategic vision to ensure
its long-term evolution and sustainability in the best interests of
the community it serves.

Goals: 
Implement ecologically sustainable practices and policies in
all possible aspects of the library
Create an environment that encourages individual
development as well as group learning
Articulate, reinforce and promote the added value that the
library offers for residents



SERVICE D’EXCELLENCE

DURABILITÉ ET RÉSILIENCE
La Bibliothèque suit les tendances et applique une vision
stratégique pour assurer son évolution et sa durabilité à long
terme dans le meilleur intérêt de la communauté qu’elle dessert.
Buts: 

Mettre en oeuvre des pratiques et des politiques
écologiquement durables dans tous les aspects possibles de
la bibliothèque
Encourager l’apprentissage à vie et le libre-échange
d’expressions et d’idées en créant un environnement qui
encourage le développement individuel ainsi que
l’apprentissage en groupe
Articuler, mettre l’emphase et faire la promotion de la valeur
ajoutée que la bibliothèque offre aux résidents

Offrir une programmation, des services et une variété de
ressources bilingues de haute qualité.

Buts:
Offrir de la programmation, des services et des ressources
dans les deux langues officielles qui réflètent la diversité des
expériences et des besoins de la communauté
Présenter un large éventail de programmes culturels axés sur
l’amour de la lecture tout en ayant un aspect social,
technologique et éducatif pour tous les groupes d’âge
Améliorer les connaissances et les compétences du personnel
et des membres du conseil d’administration de la bibliothèque
afin de comprendre et de répondre aux besoins de la
communauté
Examiner, mettre à jour et créer des politiques de bibliothèque
et des pratiques de gouvernance courantes
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